2020年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

蒸湘区工商业联合会，2020年有参公编制5名。
  （一）部门整体支出概况

按照区级预算绩效管理工作的总体要求，2020年收入总计143.38万元，其中上年结转36.93万元。财政拨款收入106.45万元，全部实行整体支出绩效目标管理，编报绩效目标的项目2个。

全年总支出142.28元，其中工资福利支出87.99万元，商品和服务支出23.55万元，其它资本性支出0.73万元，对企业补助30万元，全部实行项目支出绩效目标管理。

收支平衡结余情况：收入143.38万元，支出142.28万元，结余1.1万元。

（二）部门整体支出绩效目标:

预决算公开：按照《预算法》和财政部门的相关规定，我单位在区财局网站上进行了预决算公开。

资产管理：进一步加强资产管理，明确具体责任人，完善固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产登记统计工作。

三公经费控制情况：严格控制“三公经费”支出，同时，制定公务派车、差旅费报销、公务接待、工作用餐等规章制度，进一步加强内部管理。

内部管理制度建设情况：部机关严格执行《机关运行保障手册》，对于公务接待、工作用餐、差旅费报销、办公用品购置、电脑耗材采买、专项报账等工作流程进行了明确规定，并根据上级及财政文件政策适时进行修改。从整体情况来看，我单位严格按照预算进行部门整体支出。

二、绩效评价工作情况

严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益。

