2020年度部门整体支出绩效评价报告

为了切实做好2020年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据衡阳市财政局关于开展财政资金绩效自评工作的有关精神，结合实际，我局组织开展了绩效评价工作，经过对各项财务资料和统计数据的分析，对部门整体支出预算执行和管理的合法性、完整性、使用效益等方面进行了分析计算、总结，现将本单位2020年整体支出绩效评价结果报告如下：

一、部门概况

蒸湘区民族宗教事务局系2019年机构改革成立的政府组阁局，由区委统战部统一领导和管理，具体负责全区民族宗教工作，机构为正科级行政单位，下设股级事业单位1个为蒸湘区民族宗教事务中心，行政编制2个，事业编制5个，局机关设办公室、民族股、宗教股、法规股四个股室，目前干部到岗6人，局长1名，副局长1名。

二、部门整体支出管理及使用情况

2020年度财政拨款基本支出104.6万元，其中：人员经费77.8万元，占基本支出的74.4%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费……；公用经费26.8万元，占基本支出的25.6%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费……。

三、资产管理情况

本单位固定资产实行统一管理、统一调配，年初根据本单位需求制定采购计划，按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财务物资进行清查、盘点，杜绝了国有资产的流失。

四、单位整体支出绩效情况

2020年，我单位整体支出绩效自评结果反映我单位2020年绩效目标完成较好，确保了各项工作的正常运行，在预算配置、预算执行、预算管理等方面较好的支持了我单位的各项工作。主要绩效如下：

1、落实“两个暂停”，保证宗教场所平稳渡过疫情

一是加强日常管控。每天由一名班子成员带队对宗教场所进行检查，督促宗教场所遵守“两个暂停”规定，在辖区内的宗教场所和通往宗教场所的出入口粘贴公告，及时劝返信徒游客，区、镇（街）、村（社）三级民宗网络成员每日加强对辖区内各宗教场所的督查，疫情期间，现场巡查100余处次，电话微信督查和普及疫情防控知识150余处次，防疫物资到位。

二是疫情期间严格遵守信息报送的要求。落实疫情日报告、零报告制度和防控工作信息日报送制度，确保报告数据的及时性、完整性、准确性，从未晚报、瞒报、漏报。在节假日、宗教特殊日期间，我局精心安排，每日组织督查，发现问题，及时解决。

三是引导宗教场所有序开放。我局根据各宗教场所情况制定应急预案，并组织防控力量、筹备防控物资，确保有人员、有条件，有序有效地开放宗教场所，避免外部输入、交叉感染和疫情扩散等风险。在疫情期间，辖区宗教场所未出现一例感染人员。

2、积极推进创建，夯实民族宗教工作基础

一是推进“五进五好”活动有声色。今年9月2日我局集中力量对全区宗教场所及信仰场所开展“田野调查”，目前汇编成册，现辖区民间信仰场所51个，宗教场所5个。以赤松观为重点创建单位，以点带面，全区5个宗教活动场所，“党的十九大精神”“国旗国歌”“社会主义核心价值观”“政策法规”全部按照要求进，全区13名宗教教职人员基本做到政治品格好、守法遵规好、文化友善好、传承文化好、服务社会好。

二是服务少数民族最贴心。疫情期间，少数民族个体经营户压力大，我局积极争取到20万创业无息贷款，解决少数民族经营困难问题；流动少数民族马地送给的女儿难以拿到隔离证明，无法及时办理入学手续，知悉消息后，我局第一时间联系了马地送给所居社区进行沟通，说明情况，按照正常流程，帮助该学生正常入学；“最多跑一次”，办理18名湖南省普通高校招生享受民族优惠政策考生资格一次性审批、少数民族成分变更等事项。

三是民族团结创建工作有成效。为了解少数民族生产生活情况，解决少数民族困难，更好推动少数民族流动人口服务与管理。我局开展“少数民族流动人口服务与管理”的调研活动，走访少数民族流动人口家庭、店铺，收集基本情况，耐心解答民族政策，解决生产生活问题，召开6次少数民族座谈会，参与座谈的少数民族流动人员达28人。2020年，按照《全国民族团结进步示范创建活动测评指标》和《湖南省关于全面深入持久开展民族团结进步创建工作铸牢中华民族共同体意识的实施方案》的要求，在去年太平二社区成功创建省级民族团结进步示范社区的基础上，今年我局加大宣传，积极筹备，推荐南华社区参评省级民族团结进步社区，大元头社区参评市级民族团结进步社区。

3、建立多项机制，强力整治宗教突出问题

一是严格执行日常管理机制，加强活动场所和人员管理。督促宗教场所遵守《宗教场所负责人和教职人员外出报告登记备案制度》，建立完善宗教场所负责人和教职人员外出登记台账，外出一律先行报告，及时准确掌握活动轨迹，加强教职人员管理；组建HX点稳控群，日常巡查管控非法宗教活动，形成露头就打的高压态势。

二是建立部门联动机制，坚决打击非法宗教活动。建立民宗与政法、公安、城管、市场监管等多部门协作机制，形成了党委领导，部门参与，各负其责的民宗工作格局。

三是建立群众参与机制，巩固突出问题整治成效。针对整治后的非法聚会活动呈现小范围即时聚会、小组流动传教的新情况，出台《宗教法规宣讲员制度》，由所在社区选派公道正派、熟悉政策、热心公益的宣传员组建宗教宣讲员队伍，每天不定时到基督教私设点开展宗教法规宣讲活动；鼓励民众举报非法宗教点、宗教场所在疫情期间开展传教聚会活动。

4、中心工作

一是重点项目。雁雨寺改扩建项目是我区2019年重点建设项目，今年我局协调国土部门对雁雨寺滑坡进行处置。现按照流程稳步改扩建。

二是精准扶贫。根据区委区政府的统一部署和安排，开展“五联五促”活动，做到规定动作不走过场，发现问题迅速进行整改。定期到“一对一”帮扶的贫困户家里开展走访，在端午等传统佳节进行慰问，给贫困户送去了党和政府的温暖，时刻关注解决贫困户的情况和困难。

三是文明创建。文明交通劝导方面，单位派志愿者按时定点进行站岗，维护交通秩序；创卫志愿服务方面，每周五下午到联点社区、连点村参与协助清理路面垃圾，保持基础设施干净整洁，参与“敲门行动”、“法治守护家园，文明伴我同行”主题宣传活动，积极向社区周边商户及群众宣传文明创建和普法知识，发放宣传单页，对于文明创建资料每月定期进行整理、及时归档。

五是综治民调与平安创建。我局全面贯彻落实有关综治、平安建设的工作会议和文件精神，进一步落实了综治、平安建设责任，加大了对综治、平安建设工作的监管力度，加强了综治、平安建设宣传教育，积极开展相关整治活动，切实做好综治、平安建设工作。

五、存在的主要问题及原因分析

1、预算控制率有待降低。因政策因素外，由于部门临时性的工作任务导致本年度调整增加预算。

2、绩效评价指标体系建设需进一步完善。现有的绩效评价指标体系设置的标准和参数，难以准确反映部门整体支出绩效情况，有待进一步完善标准建设和评价结构。

六、改进措施和有关建议

1、进一步科学合理编制预算，严格执行预算。

我局将不断加强预算编制的前瞻性，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。

2、进一步完善和优化绩效目标管理机制。

我局将加强绩效执行监控，强化评价结果运用，提高财政资金的使用效率。

