2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
蒸湘区退役军人事务局（以下简称本单位）属于机构改革后组建的新的政府工作部门，机构性质为正科级行政单位。本单位设有办公室、思想政治和权益维护股、移交安置和就业创业股、拥军优抚和军休服务股、规划财务股、区退役军人服务中心6个职能机构。指导全区两镇三街道一便民服务中心的6个退役军人服务站开展工作。本单位年末实有人数9人。
本单位主要职能主要包括：1、贯彻执行党和国家关于退役军人思想政治、管理保障和安置优抚就业和创业工作政策法规，起草有关地方性法规、规章草案，拟订全区退役军人事务发展规划和政策，并组织实施；褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。2、承担全区军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作。3、组织指导全区退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。4、会同有关部门贯彻落实国家、省、市关于退役军人的相关保障政策。5、组织协调落实全区移交地方的离休退休军人、符合条件的其他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作，以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。6、组织指导全区伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，贯彻落实有关退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策并指导实施。承担全区不适宜继续服役的伤病残军人相关工作。组织指导全区军供服务保障工作。7、组织指导全区拥军优属工作。负责全区现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作；贯彻执行国家关于国民党抗战老兵等有关人员优待政策并指导实施。8、承担全区烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护相关工作，总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和个人先进典型事迹。9、指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实；开展全区退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。10、完成区委、区政府交办的其他任务。
（二）部门整体支出规模和使用方向
2020年，本单位支出总计2,465.90万元，其中基本支出152.63万元，项目支出2,313.27万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
基本支出共计152.63万元，其中人员经费支出107.18万元，用于发放在职在编人员工资、支付伙食开支、社保缴费及住房公积金、其他工资福利支出等人员开支；公用经费支出45.45万元用于购置办公用品及设备采购、支付办公用水电费等办公日常开支。
项目支出2,313.27万元，用于优抚支出、退役安置支出及优抚对象医疗支出。“项目支出决算明细表”中列支“工资福利支出”和“对个人和家庭的补助”都是按照现行公务员和事业单位定岗定级工资及津补贴标准执行。
三、 项目财务管理及项目实施情况
为搞好财政专项项目资金的管理和使用，使有限的资金发挥最大的效益，资金做到专款专用，无任何违规使用、挪用、贪污、截留建设资金现象。做到实实在在的实践于文件规定的用途上，实现并维护好广大退役军人的切身利益。原始台账资料齐全，手续完备，做到有账可查，有实可依。
四、资产管理情况
本单位设置了资产管理岗位，设资产管理员一名，负责资产系统管理，资产配置、处置管理等。资产配置严格按区财政政府采购相关程序审批，资产处置按先报告审批后处置的原则，严格执行了资产处置相关制度。
五、部门整体支出绩效情况
(一)发挥部门职能特色，突出思想建设。
1.坚持党建引领，退役军人事务局战斗在疫情第一线。面对突如其来的疫情，退役军人事务局迅速组织全局党员干部，以高度的政治责任感投入疫情防控工作。积极号召全区退役军人投身防疫工作，配合当地党委政府开展防疫工作。呼吁辖区退役军人、全局全体人员开展献爱心活动，开展慰问支援湖北武汉的现役军人家属和困难退役军人，帮助疫情期间困难的退役军人度过难关，此次活动得到退役军人的大力支持，筹集防疫资金2万余元。
2、强化党的政治建设，扎实开展组织生活。今年5月份局党支部组建成立后，结合单位实际，对照工作职责制定党建工作计划，并严格按照落实组织生活制度，定期党支部党员大会、支委会，每逢重大敏感事项都以党组会形式讨论研究，局党组成员按计划对全体党员组织党课教育。每月相对固定时间开展主题党日，组织党员集中学习、过组织生活、进行民主议事和志愿服务等。今年是中国共产党成立99周年，在“七·一”建党节来临之际，我局以“寻初心、守初心、践初心”为主题赴水口山工人运动陈列馆开展党日活动，通过参观陈列馆、重温入党誓词等形式进一步激发了广大党员的爱国情怀，增强党员先锋模范意识。
3、扎实开展思想政治教育工作。围绕开展新冠肺炎疫情防控工作，结合学习在“疫情防控阻击战”中涌现出来的鲜活事例和先进典型，开展爱国主义教育、社会主义核心价值观教育、健康安全教育、爱与感恩教育等。今年重阳节，我局前往雨母山镇敬老院看望并慰问老人，给老人们送去节日的祝福。通过开展此次重阳节慰问活动，将敬老、爱老的精神永远传递下去，使老人们感受到社会文明的温暖，同时也是对我们精神的一次洗礼和教育。
　　(二)对照职能职责，全力维护退役军人正当权益。
1、认真落实抚恤补助政策。严格按政策标准发放抚恤金、医疗保障金、重点优抚对象慰问金。与联通公司签订相关业务合同，在重大节日为退役军人发送慰问短信14600多条。“八一”走访慰问部分退役军人代表，为困难退役军人发放帮扶解困资金84000元。用于“春节”、“八一”走访慰问及解困资金90余万；完成1个批次、27人次重点优抚对象短期疗养；积极配合市双拥办创建“全国双拥模范城”，设3个迎检点位，下拨创建经费11万余元。
实时更新优抚数据库，主要是实行一卡通发放，减少资金发放中间环节，提高工作效率；定期不定期对优抚资金管理使用情况进行检查，确保抚恤补助资金及时足额发放；利用“一卡通”平台确保优抚资金管理安全高效。利用现有资源，实现资金安全有效发放。通过农商银行财政补贴资金“一卡通”监管平台，为各类优抚对象累计发放优抚金839人次，发放补贴资金900余万元。8月底，完成了部分退役士兵社保接续工作，录入327人，办结327人，办结率达到了100%。
2.拓宽渠道，就业创业帮扶有力。一是落实《关于促进新时代退役军人就业创业工作意见》、《关于进一步扶持自主就业退役士兵创业就业有关税收政策的通知》等新政新规，配合协同市局组织了“送政策、送岗位进军营就业创业活动”现场招聘会，今年来，举（协）办了3场退役军人专场招聘会，参与招聘企业共计100余家，参加人员达700余人，提供就业岗位共1400余个，今年接收自主就业退役士兵57人，退役军人创业就业之路越发宽阔。二是继续推行阳光安置工作。今年接受转业士官17人，采取依据档案打分排名高低先后顺序选岗，实行政策公开、办法公开、程序公开和结果公开，100%安置到全额事业单位，提升安置质量，圆满完成了2020年度安置任务。
3.优化企业军转干部管理和服务。全区企业军转干部共计329人，军休干部（含士官）18人，职工68人，今年为军休干部职工发放工资共67万余元。及时对照文件，为企业军转干部调整工资待遇，走访慰问企业军转干部50人次，发放企业军转干部慰问金90余万元。
　　(三)机构组织健全建强，体系建设成效明显。
一是不断充实编制人员定岗定位。按照编办下达的指标要求，选准配强骨干人员，雨母山镇退役军人服务站落实1名站长2名工作人员，其他镇街服务站落实1名站长，至少1名工作人员的编制岗位，确保退役军人事务工作的运行。对标“模范标杆型”“示范型”镇街退役军人服务站建设要求，持续推进“六档四册”信息资料的完善，建立健全退役军人数据库。办公条件不断改善，服务性场地建设齐全优质。
二是持续完善服务体系全面建设。结合“基层基础基本建设年”活动，落实“枫桥经验”会议精神，按照“五有”标准要求进一步完善功能设施，推进区服务中心达标建设，全面完善1个乡镇（雨母山）服务站、2个村、社区服务站示范标准化建设，推动区服务体系全面达标。今年，市局及相关领导多次对我区三个退役军人服务站示范点分别进行了调研布署、适时指导、检查验收，目前已推动雨母山、呆鹰岭服务站分别做好迎接国家、省示范服务站准备，同步推动其它镇街退役军人服务站达标建设。
三是充分发挥典型示范引领作用。推动雨母山镇退役军人服务站建设。设有服务中心大厅、办公室、接待室、档案室、退役军人之家、文体活动室、会议室、荣誉室，场地面积270平方米，按相关要求配备了电脑、办公桌椅、文件柜等，持续推进“六册四档”信息资料的完善，建立健全退役军人数据库，办公条件不断改善，服务性场地建设齐全优质，并申报雨母山镇退役军人服务站站长蒋伟伟参加全国“百名优秀主任（站长）”评选活动。
