2020年度部门整体支出绩效评价报告
为进一步规范财政资金管理，树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我社根据相关要求，结合我单位的具体情况，认真组织开展了2020年度部门预算绩效自评工作，现将我单位2020年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：

一、单位基本概况

蒸湘区水利局内设5个职能股室：办公室、财务股、水资源股（区节约用水办公室）、水政监察大队（加挂行政审批服务股）、业务管理股。
全单位现有在职人员20人，离退休人员7人、企业改制人员3人。

（一）部门整体支出概况
本年收入合计4940.93万元，其中：财政拨款收入4940.93万元，占100%。
本年支出合计2481.71万元，其中：基本支出358.59万元，占14%；项目支出2123.12万元，占86%。
（二）整体支出绩效目标

预算公开：2020年，按照上级的要求，我单位在政府网站上进行了预算公开。

资产管理：我们进一步加强资产的管理，制定了相关财务制度制度，明确了具体责任人，严格报批、销审等手续，做好固定资产登记工作。

三公经费控制情况：单位贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。具体情况如下：20120年“三公”经费0.1万元，其中公务接待费为0.1万元，无公务接待费用车运行维护费和因公出国（境）费用。

项目绩效总目标完成情况：2020年，我单位各项业务工作任务圆满完成。

（三）部门整体支出情况分析

从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进水利工作的发展。

（二）绩效评价的主要过程

根据绩效评价的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

三、主要绩效及评价结论

在专项资金使用过程中，我局为切实规范专项资金管理，保障资金安全，高效运行，制定了管理制度，并严格执行相关财务制度，资金拨付严格坚持先做事、后验收、再拨付的原则。从整体上看，2020 年我局资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。

四、存在的问题

一是完善管理制度，进一步加强资产管理。二是资金使用效益有待进一步提高。三是专业人才缺乏，办公资金短缺等。
五、有关建议

请财政根据工作发展的要求和实际情况，提高年初部门预算额度，将常规项目支出纳入年度预算，保证机关正常运转。

六、其他需要说明的问题

无



