蒸湘区扶贫开发办公室2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况 
（一）部门基本情况
蒸湘区扶贫开发办公室属于机构改革后组建的新的政府工作部门，机构性质为正科级行政单位。单位定编13名，实有人数10人，其中行政编制3名、全额事业编制7人。
我单位主要工作职责是：贯彻执行党和国家扶贫开发方针政策和法律法规，负责全区扶贫开发工作的统筹协调、资金筹集、服务指导和监督管理工作；负责拟定全区扶贫开发发展战略、发展规划、扶贫标准、相关措施、发展规划、目标任务和年度计划，经批准后组织实施；负责会同有关部门筹集、分配和管理扶贫资金、物资。负责监督扶贫资金的使用、管理，会同有关部门组织扶贫资金使用的绩效考评。负责管理扶贫开发项目，指导扶贫开发项目的实施；承担全区扶贫开发情况的统计、监测和动态调整。负责全区扶贫系统统计和信息化建设工作；负责扶贫开发宣传工作；负责组织、协调、指导全区脱贫攻坚工作，组织实施精准扶贫、精准脱贫工作。负责开展扶贫业务培训；负责会同有关部门组织开展全区脱贫攻坚督查、考核工作；承担协调扶贫开发系统风险防控、涉贫信访和舆情处置工作；统筹协调区对口扶贫协作有关工作；按照党和国家有关“一岗双责”的要求，承担分管行业内党风廉政、机关党建、防范化解重大风险、脱贫攻坚、生态环境保护、推进法治建设、安全生产、食品安全、文物安全、信访接待、处置非法集资等方面的职责；完成区委、区人民政府交办的其他事项。

部门整体支出规模和使用方向
  2020年，蒸湘区扶贫开发办公室支出总计672.90万元，其中基本支出330.54万元，项目支出342.37万元。
二、部门整体支出管理及使用情况 
基本支出共计330.54万元，其中人员经费支出 260.43万元，用于发放在职在编人员、支付伙食开支、社保缴费及住房公积金、其他扶贫支出；公用经费支出70.11万元用于购置办公用品及设备采购、支付办公用水电费等办公日常开支。
项目支出342.37万元，用于贫困户发展产业、建档立卡学生助学补助、贫困户技能培训、贫困人员小额信贷贴息。
项目财务管理及项目实施情况
为搞好财政专项扶贫项目资金的管理和使用，使有限的资金发挥最大的效益，资金做到专款专用，无任何违规使用、挪用、贪污、截留建设资金现象。做到实实在在的实践于民生民态上，实现并维护好基层广大农民的切身利益。原始台账资料齐全，手续完备，做到有账可查，有实可依。由区政府相关部门组成的督查组，对财政专项扶贫项目资金开展不定期检查，确保了我区2020年扶贫资金项目按时保质保量完成。
四、资产管理情况
    我单位设置了资产管理岗位，设资产管理员一名，负责资产系统管理，资产配置、处置管理等。资产配置严格按区财政政府采购相关程序审批，资产处置按先报告审批后处置的原则，严格执行了资产处置相关制度。
五、部门整体支出绩效情况
2020年，蒸湘区扶贫办全面落实“核心是精准、关键在落实、确保可持续”要求，倾力打造“一有四零三全一制度”扶贫新格局，实现“全国试点有成效、数据系统零差错、资金项目零问题、涉贫信访零舆情、小额信贷零风险、产业扶贫全覆盖、政策措施全落实、宣传教育全方位、帮扶创新制度化”，各项扶贫工作走在省市前列。全区1174户3501名贫困群众已全部脱贫，扶贫系统数据质量排名全省第一，资金项目管理模式被全省第三方评估组高度评价，涉贫信访工作排名全市第一，优质龙头企业和示范合作社与贫困群众对口帮扶全覆盖，教育扶贫、安居扶贫、健康扶贫、就业扶贫、兜底保障等所有政策100%落实，并在全省率先设立驻村帮扶指导员制度。尤其是，圆满完成“共和国扶贫开发电子档案系统项目”试点工作，在全国三个试点地区中进度最快、质量最高、成效最佳，被国务院扶贫办领导在全国推介。顺利通过2020年全省脱贫攻坚实地考核，实现零扣分。

