2020年度部门整体支出绩效评价报告
1、推进全面决胜小康社会，加强职工服务能力建设

（1）做好职工医疗互助、职工特殊疾病、大病救助项目。今年经过宣传发动，参加市总工会第七期医疗互助单位117家，共计4025人，已交医疗互助金30.04万元。帮扶住院职工249人，互助金额达26万余元。（2）加大困难职工帮扶力度，完成2020年困难职工脱困解困工作。帮扶资金7.9万元，接受全国、省、市总工会第三方核查2016年以来困难职工帮扶情况，均以满分通过。（3）常态化开展“四季送”品牌活动。一是“春送岗位”活动联合了人社、妇联等单位开展，为职工群众开展线上招聘3场 ，参加招聘单位 50余家，204岗位，求职人员 500余个，达成意向签订合同的有80余名。9月“稳岗就业、决胜攻坚”在万达广场举行大型招聘会，100余家企业参加，提供近2000个岗位，达成意向150余人。二是“夏送清凉”，区总工会组织开展以“清凉一夏、劳动最美”为主题的“送清凉”活动，宣传发动各基层工会积极开展“送清凉活动”，区总工会邀请区四大家领导走访慰问环卫、交警、钢管园区、衡州建设项目工地等一线职工210人，慰问物质合计2.5万余元，据统计乡镇街道、4S街区、钢管园区工会联合会共计慰问800余人，慰问物质合计10万余元。共计12.5余元。三是“金秋助学”，帮助贫困学子上学4人，帮扶资金1.25万元。四是“冬送温暖”，慰问先进个人和抗疫一线职工及意外致困的困难职工83人。慰问资金7.7万元。（4）积极开展职工维权活动。一是开展女职工维权月活动，疫情期间，各基层工会建立微信学习平台，学习湖南省女职工特别条例。发表宣传报道3篇。二是“送法下乡法制宣传教育”活动，联合司法局及蒸湘区法律援助中心，在呆鹰岭振兴村开展法律宣传活动，发放工会章程、保障农民工工会条例、职业病防治法等法律资料，进行《民法典》知识讲座及律师小分队提供免费的法律援助，参与的村民300余人，接受法律咨询的5人。

2、推进劳模评选表彰年，加强产业工人队伍建设

大力弘扬劳模精神和工匠精神。1、开展“红五月”“劳模精神耀蒸湘”系列宣传活动。2、开展2020年蒸湘区劳动模范和先进工作者评选活动。共评选出9名区先进工作者和28名区劳动模范。于9月18日召开了区劳模表彰大会。3、推荐劳模和典型。推荐刘炫伶、赵文训、陈华获得省劳动模范荣誉称号，张婷、陈少华获得市五一劳动奖章。推荐刘秋文和肖长明劳模“结对子”活动，刘秋文获得“优秀对子”称号。打造衡阳市华农合作社，先后被评为“蒸湘区劳模振兴乡村经济示范基地”“市总工会劳模振兴乡村经济示范基地”。

3、推进工会改革创新年，加强工会治理体系和治理能力现代化建设

一是加快推进“互联网+工会”工作，推进会员实名制及工会组织信息录入工作。今年录入会员10900人。二是多种形式组建工会。（1）开展“四联建”活动。新增非公企业建会55个，新增会员2480人，其中农民工35人。（2）以雨母山为重点打造农民工入会，发展农民工2800余人。（3）在温家台社区联合工会试点，组织农民工及个体工商户及辖区内楼宇工作人员和居民入会，共计发展会员314 人，涵盖4个企业。（4）辖区内百人以上企业建会清零行动全面完成。三是开展全区基层工会干部业务培训班。组织辖区内工会主席及工会财务人员共计130培训。

4、推进工会资产高质量发展年，加强新时代职工之家建设

（1）推进基层工会财务管理信息化建设。全面动员，加大力度，全区基层工会财务管理纳入全省基层工会财务集中核算监管平台共计76个单位。（2）加强工会经费管理使用。继续通过购买社会服务委托专业机构对11个基层口子上年度的工会经费管理使用情况进行审计，出具审计报告。（3）加大廉政建设力度。深入推进新形势下工会系统党风廉政建设工作，从严管会。（4）加强党风廉政建设及意识形态工作。（5）加大力度进行干部职工禁毒知识教育与宣传工作。

5、全面落实省、市、区文件精神，服务区委中心工作

(一）上下联动，防疫复工两手抓。为促进消费繁荣市场，24小时之内完成下拨省疫情消费券51万元，及时给社区和防疫一线的工作人员，给职工们以温暖的关怀。下拨防疫物资款合计5万元。（二）促进经济繁荣、工会多措并举。一是区总工会积极主动作为，落实省总湘工办发【2020】8号、市总工会衡工发【2020】9号文件，积极发动各基层工会按照每人不超过300元标准向全体职工、工会会员发放新型冠状肺炎疫情防控特别慰问消费券。据统计，全区落实消费券共计金额101万元。二是落实市总工会和市文化旅游广电体育局为应对新冠肺炎对衡阳经济影响的举措，积极响应“衡阳人游衡阳”活动。三是落实省总工会和省财政局联合下文湘工发【2020】10号文件精神，鼓励湖南工会会员购买电子消费券，全年的七个节的福利于5月5日发放到位，购买“湘消费”和“和包支付”电子消费券及拿出一个节购买扶贫产品和衡阳旅游年卡。据统计，全区工会会员及企业职工共消费达600余万元。为我区经济发展作出了应有的贡献。

