2021年度部门整体支出绩效评价报告
今年以来，在区委、区政府的坚强领导和指导下，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实习近平总书记关于退役军人工作的重要论述。其预算机构包括机关本级和下属二级机构（区退役军人事务中心）。区退役军人事务局为行政单位，正科级单位，财政预算全额拨款单位，财务核算使用行政单位会计制度。机构设置情况蒸湘区退役军人事务局为财政全额拨款的正科级行政单位。  

 下属一个全额拨款事业单位：区退役军人事务中心。
部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析：蒸湘区退役军人局严格遵循把财政资金使用好、管理好的宗旨，基本做到了专款专用，严格资金审批程序，确保了项目质量，及财政资金的安全。
  （二）专项管理情况分析：为保证各专项资金目标顺利完成，单位各下属机构和股室协调配合，积极支持，资金的使用有待进一步合理、严谨。
部门（单位）整体支出绩效情况
（一）部门整体支出情况分析：2021年部门主要包括社会保障和就业支出以及一般公共服务支出合计2470.91万元，与上年相比，增加132.88万元，增长5.38%，主要是因为保障人员经费增加，符合单位实际情况。
（二）三公经费支出情况分析：2021年蒸湘区退役军人事务局"三公经费"预算0万元，实际开支0万元。
（三）固定资产管理情况分析：按照例行节约，物尽其用的原则，资产管理采取统一建账，统一核算管理，对每件固定资产使用明确保管职责，闲置的资产，由办公室统一调整，合理流动，发挥其效益。
（四）部门整体结余资金分析：我局2021年结余0万元。
部门（单位）专项组织实施情况
存在的主要问题：一是预算编制有待进一步加强，年底实际执行决算数和年初预算数相隔较远，从而确保预算执行力度。二是预算编制与实际支出项目存在差异。三是资金安排并用于产生经济效益的活动、项目有待于探索和加强。
改进措施和有关建议：一是加强学习，建议组织财务人员和相关工作预算人员进行工作培训，加强预算、绩效管理意识。二是本单位财务、预算编制要加大和本单位各股室和各二级机构的负责人协调配合，确保预算有序推进。三是严格财务审核，按照预算规定的项目进行财务核算，在预算金额内严格控制费用开支。
